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CONSILIUL LOCAL BOSANCI

HOTARAREA Nr. 2 din 22.01.2025
privind aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de catre asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav din comuna Bosanci pe semestrul 11 al anului
2024
Analizédnd temeiurile juridice, respectiv:

- prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 29 alin. (1) din Hotararea de Guvern nr.268/2007 privind aprobareca
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 7 alin. (2) din Codul Civil al Roméniei, adoptat prin Legea nr.
287/2009, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1, art. 2, art. 5 alin (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislative pentru elaborarea actelor normative, republicata;

Tinand cont de:

- referatul de aprobare prezentat de primarul comunei Bosanci inregistrat sub nr. 142
din data de 10.01.2025;

- proiectul de hotarare nr. 143/10.01.2025 aprobarea Raportului privind activitatea
desfasurata de catre asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav din comuna Bosanci pe
semestrul Il al anului 2024,

- raportul compartimentului de specialitate, Tnregistrat sub nr. 145 din 10.01.2025;

- avizul comisiei de specialitate din cadrul consiliului local Bosanci inregistrat sub
numarul 583 /22.01.2025;

In temeiul prevederilor art.129 alin. (2) lit. d) si alin.(7) lit. b), art.139 alin.(1) si art. 196
alin (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 / 2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul Local al comunei Bosanci
Adopta prezenta hotarare:

Art. 1. Se aproba raportul privind activitatea desfasurata de catre asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav din comuna Bosanci pe semestrul Il al anului 2024, conform
Anexei 1, care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2 Secretarul general al comunei Bosanci va comunica prezenta hotarare Institutiei
Prefectului — Judetul Suceava, DGASPC Suceava, Primarului comunei Bosanci, Compartiment
Asistentd Sociala si se va aduce la cunostinta publica prin afisare.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate:
Secretarul generalval U.A.T. Comuna Bosanci,
loan BIVOL Lucia DRAGOI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARIT HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR. 2/22.01.2025

Nr. Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN Semnitura persoanei responsabile
crt. sa efectueze procedura
1 Adoptarea hotarérii s-a facut cu majoritate simpla 22.01.2025

Comunicarea cétre primar

Comunicarea catre prefectul judetului

Comunicarea, numai Tn cazul celei cu caracter individual

2
3
4 Aducerea la cunostinta publica
5
6

Hotararea are caracter normativ si devine obligatorie

Acesta hotarare a fost adoptatd de Consiliul local al Comunei Bosanci in sedintd ordinara cu un numar de ..... voturi ,,pentru®, ..... voturi ,impotriva“si .........
wabtineri®, din numarul total de 15 consilieri locali in functie si ....... consilieri locali prezenti la sedinta.




ANEXA la proiectul de HCL nr. din
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RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE CATRE ASISTENTII PERSONALLI Al
PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV DIN COMUNA BOSANCI PE SEMESTRUL Il AL
ANULUI 2024

Avand in vedere prevederile art. 29, alin. 1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul Primariei Comunei
Bosanci are obligatia de a transmite semestrial, raportul de activitate al asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, care sa contina date referitoare la:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- modul 1n care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnd, in
stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicata, rolul autoritatii locale, este de a
monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in
vederea ameliorarii situagiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia sa primeasca
ingrijire speciald la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea nevoilor fizice,
personale, sociale si spirituale.

Ingrijirile ce li se acorda pot permite persoanelor bolnave si-si valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

Tinand cont de aceste aspecte, pe semestrul 11 al anului 2023, raportam urmatoarele:

Dinamica angajarii asistentilor personali:
Pentru semestrul Il al anului 2023, raportam urmatoarele aspecte:

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a salariile acestora, situatia se
prezinta astfel:

Nr. crt. Luna Nr asistenti Sume platite (Salariu brut)
1 lulie 20 77.068 lei
2 August 20 80.306 lei
3 Septembrie 20 80.593 lei
4 Octombrie 20 80.246 lei
5 Noiembrie 20 80.623 lei
6 Decembrie 20 80.428 lei

Pe parcursul semestrului Il al anului 2024 nu au intervenit modificari majore in statul de
functii al asistentilor personali, respectiv: in luna iulie au ramas un loc vacant ca urmare a



decesului persoanei cu handicap dar a fost angajat un asistent personal pentru o altd persoana cu
handicap grav cu asistent personal. Numarul de asistenti personali mentinandu-se la 20.

In ceea ce priveste evolutia incadririi asistentilor personali pe categorii de beneficiari,
respectiv minori $i persoane majore cu handicap grav si pe grade de rudenie, in perioada IULIE
2024 - DECEMBRIE 2024, evidentiem urmatoarele aspecte: 15 asistenti personali sunt angajati
pentru adultii cu handicap grav si 5 asistenti personali pentru minori. De remarcat este faptul ca,
gradul de rudenie reprezintd o pondere in randul asistentilor personali, ceea ce subliniaza
caracterul familial al serviciilor prestate de aceasta categorie profesionala.

Informatii privind modul Tn care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, Tn stréansa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de respiro:

In conformitate cu prevederile articolului 37 alin. 1 lit. C din Legea 448/ 2006
republicata, asistentul personal are dreptul la concediul anual de odihna. Potrivit prevederilor
art.37 alin. 2 si 3 din Legea 448/2006 pe perioada concediului de odihna, angajatorul are
obligatia sa asigure persoanei cu handicap grav un Tnlocuitor al asistentului personal sau sa
acorde persoanei cu handicap o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal.

Referitor la acest aspect facem precizarea ca intrucat pe raza comunei noastre nu exista
Centre de tip respiro, s-a aplicat alternativa legala stabilita prin prevederile art. 37, alin 3 din
Legea 448/2006, republicata, de a se acorda persoanei cu handicap grav o indemnizatie
echivalenta cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitétile de asistenta
sociald din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi.

Tn cursul semestrului 11 al anului 2024, un numir de 11 asistenti personali au beneficiat
de concediu de odihna si s-au acordat indemnizatii in suma totala de 21.554 lei.

Referitor la instruirea asistentilor personali:

Avand in vedere faptul ca la angajarea asistentului personal fiecare asistent personal are
stabilit, In fisa postului, o listd de atributii care trebuie Implinite In legaturd cu ingrijirea
bolnavului cu handicap grav pe parcursul celor 8 ore/zi si 40 ore/sdptamana, conform
contractului de munca Tncheiat, am sprijinit, indrumat si monitorizat activitatea de ingrijire.

Precizam ca in conformitate cu prevederile art. 38, lit. a) din Legea 448/2006,
republicata, asistentii personali au obligatia sa participe o data la doi ani la o instruire organizata
de angajator. Mentiondam ca asistentii nostri nu au fost instruiti prin furnizori de formare
profesionala in semestrul 11 2024.

Referitor la numarul de controale efectuate asupra activititii asistentilor personali si
probleme sesizate :

n vederea aplicarii prevederilor legale, compartimentul de asistenta sociala efectueaza
controale periodice privind activitatea asistentilor personali. Tn acest sens, compartimentul de
asistenta sociala din cadrul unitatii noastre a efectuat in cursul semestrului Il al anului 2024, un
numar de 20 verificari la domiciliul persoanelor cu handicap grav privind activitatea asistentilor
personali existenti in evidenta noastra.

Tn urma verificarilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap grav, s-a constatat ca
asistentii personali si-au indeplinit obligatiile prevazute Tn contractul individual de munca,
asigurand pentru persoanele cu handicap grav, servicii de Tingrijire dupa cum urmeaza: ajutor
pentru igiena corporala, imbracarea dezbracare, hranire, deplasare in interior, comunicare,
efectuarea de cumparaturi, nsotirea in mijloace de transport, activitati de menaj, activitati de
petrecere a timpului liber, facilitarea deplasarii in exterior inh vederea indeplinirii planului de
recuperare elaborat de comisia de expertiza medicala.



Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali.

Alte servicii de care beneficiaza persoanele cu handicap:

Indemnizatie lunard pentru persoanele cu handicap grav care opteazd pentru aceasta
forma de protectie in locul asistentului personal.

Mentionam ca in semestrul Il al anului 2024 s-au inregistrat 10 cazuri noi de indemnizatii
de Insotitor a persoanelor cu handicap grav si au Incetat 7 indemnizatii de Insotitor In urma
decesului persoanelor cu handicap grav.

LUNA NR. INDEMNIZATII SUME PLATITE
lulie 46 94913
August 46 108.144
Septembrie 46 117.874
Octombrie 50 117.874
Noiembrie 51 120.375
Decembrie 54 126.287

Plata salariilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap s-a realizat la data fixata
si anume data de 07 a fiecarei luni pentru luna anterioara.

De asemenea, la aceastd datd s-au platit si indemnizatiile persoanelor cu handicap grav
care au optat pentru aceasta forma de plata. Plata s-a facut in proportie de 100%.

Tn concluzie, apreciem ci serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap
grav din partea asistentilor personali au fost de bund calitate, fiind realizate cu respectarea
prevederilor Legii nr. 448/2006, republicata coroborate cu Codul Muncii.

INTOCMIT,
lleana MORUZ
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